
嘉義縣衛生局 

107年推動健康照護機構參與健康促進工作計畫 

全年度執行報表 

縣市衛生局總計畫 

指標項目 
至 11月 

累計達成數 累計完成率 

計畫說明聯繫會 1場 1 100% 

工作坊 3場 3 100% 

學習觀摩會 1場 1 100% 

輔導會議 2場 3 150% 

2.健康照護機構(每家機構需填寫 1份計畫目標執行報表) 

(1）健康照護機構名稱：佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院 

議題 1:高齡友善健康照護 

項目 目標值 累積達成數 累積完成率 

指定指標：指定指

標：機構內員工知道

機構推動高齡友善健

康照護的比例 

達 90% (107年健促需求問

卷填答知道人數/施測總人

數) 

842/920=92% 101% 

自選指標 1：增加 1

項長者友善服務設計 

增加一項服務設計：門診

檢驗單及排檢單加註長者

優先服務。 
1/1=100% 100% 

自選指標 2：增加 1

項長者友善溝通 

增加一項長者友善溝通：為

創造良好的溝通環境，完成

本院健康醫院服務之宣導

影片，利長者了解本院高齡

友善措施與資源俾利使

用，安心看診。 

1/1=100% 100% 

自選指標 3：增加 1

項長者友善環境設計 

增加二區等候區之博愛

座：增加家醫科、藥局區等

候看診區之扶手椅博愛座。 

5/2=250% 

(實際完成家

醫、耳鼻喉科、抽

血櫃枱、藥局、及

批價櫃枱扶手椅

設置) 

100% 



 

 

議題 2:健康職場 

項目 目標值 累積達成數 
累積完
成率 

指定指標： 

1-1機構內知道機構推動健

康職場的比例 

1-1達 90% (107年員工健促需求

問卷填答知道人數/施測總人數) 
842/920=91% 101% 

1-2員工疲乏指數得分 

 

1-2員工疲乏指數得分 

護理人員正向回答百分比

達 19%（回答從來沒有及一

年兩、三次人數/施測總人

數） 

117/425 (27.5%) 145% 

1-3員工三高異常率 

 

1-3 員工三高異常率 

1)TCH>=241 比例降至 107 年

員工總檢查數的 2% 

2)血壓: BP≧ 140/90mmHg降

至 107年員工總檢查數的 3% 

3)Glu-AC ≧  126-200 mg/dl

降至 107 年員工總檢查數的

1% 

1)21/667= 3% 

2)21/667=3% 

3)7/667=1% 

1)67%  

2)100%  

3)100% 

1-4 員工 BMI異常率 1-4 BMI≧27 /健檢總人數

<=20% 
78/667=12% 160% 

自選指標 1： 

提供員工健康促進計畫,帶

動健康觀念，落實健康體

重 

全院參與 

1.減重人數（105年減重 18人）

與 2.公斤數(105年減 80.1 公斤)

上升 

1) 107年報名 107

年報名人數:46名

並已完成前測(平

均 BMI:28.96) 

,完成中測 33人,

完成後測 26人。 

2) 期末後測共減

82.28公斤。 

1)180% 

2)61% 

自選指標 2： 

找出職場危險因子，並產

出改善方案 

產出一件以上改善方案,以營養

治療科(廚師與廚工)為主要改善

單位 

依人因危害評估建議改善: 

1.碗盤置放架過高-餐車進一步

改良 

2.工作長時間站立-設置椅子讓

同 仁 有 時 可 稍 作 休 息             

3.配戴耳塞等造成身體不適。-

定時稽核同仁戴耳塞情況 

4/1=400% 

1).餐車改良部份:

使用高度及寬度

合適的置放架推

車。 

2)長時間站立工

作:備可調式高腳

椅宣導同仁坐 

3)添購及使用護

具,包含護腕、護

400% 



項目 目標值 累積達成數 
累積完
成率 

4.飯鍋搬運-嚴格執行雙人搬運

飯鍋，以避免同仁受傷 

膝、護腰、耳塞，

減少職業傷害;稽

核有鍋爐區現場

同仁有配戴耳塞 

4)2人搬飯鍋：同

仁已儘量配合執

行。 

 

議題 3:推動醫病共享決策 

項目 目標值 累積達成數 達成率 

指定指標： 

機構內員工知道就醫

三問核心內容的比例 

達 80% 

(全院必修

課後施測人

數/全院員

工人數) 

819/920=89% 111% 

自選指標 1： 

107年產生 PDA工具 
１組以上 

已完成 4組 (含 2支影

片、2組紙本工具) 
400% 

自選指標 2： 

建置院內 SDM收案系

統 

SURE Test-確認成效 

完成 完成 100% 

 

(2）健康照護機構名稱：衛生福利部朴子醫院 

議題 1:高齡友善健康照護 

項目 目標值 累積達成數 累積完成率 

指定指標:機構內員工知

道機構推動高齡友善健

康照護的比率 

93％ 
各主題經員

工勾選正確

之人數 /醫
院員工回
答的人數 

94.1% 

(240/255) 
100% 

自選指標:高齡友善就醫

服務滿意度 

86分 
回答「很滿
意」與「滿
意」的病人
數 /所有回
答的人數 

90% 

(81/90) 
100% 

自選指標:社區服務滿意
86分 
回答「很滿
意」與「滿

95.6% 100% 



項目 目標值 累積達成數 累積完成率 

度 意」的病人
數 /所有回
答的人數 

(44/46) 

1.成立日間照顧中心 1 處 

辦理中(目前等候社

會局同意並核發籌設

許可) 

50% 

2.設立居家式服務類長

期照顧服務機構 
1 處 1處 100% 

3.結合社區據點辦理預

防及延緩失能照護活動 
2個 2個 100% 

4.規劃「高齡照護」相關

學習活動課程 
2 場  2場 100% 

5.結合 5 個社區據點辦

理活動 
5個 5個 100% 

6.辦理社區預防保健及

健康宣導活動 
10場 13場 100% 

7.辦理社區癌症篩檢及

宣導 
12場 19場 158% 

8.增訂圖示化衛教單張 3份 4份 133% 

    9.辦理宣導 SDM(醫病共

享決策)平台活動 
1場 2場 200% 

10.舉辦高齡友善志工培

訓 
2場 2場 100% 

11.辦理高齡友善創意競

賽活動 
1場 1場 100% 

議題 2:健康職場 

項目 目標值 
累積達成數 

(2/1~9/30) 

累積完成

率 



項目 目標值 
累積達成數 

(2/1~9/30) 

累積完成

率 

指定指標 1：機構內員

工知道機構推動健康

職場的比率 

93％ 
各主題經員工勾
選正確之人數 /醫
院員工回答的人
數 

94.1%(240/255) 100% 

指定指標 2：員工疲乏

指數得分 : 每週有一

次對目前的醫療工作

感到心力交瘁的比率 

25%下降至
23% 

經員工勾選每週
有一次對目前的
醫療工作感到心
力交瘁的之人數 /

醫院員工回答的
人數 

21.1% 

(54/255) 
100% 

指定指標 3：員工三高

異常率 

高血壓由
6.76%降至 3% 
(量測血壓
>140/90mmHg人
數/員工健檢的人
數) 
高血糖由
14.95%降至
12% 
(量測飯前血糖
>100mg/dl人數/
員工健檢的人數) 
高血脂由
39.15%降至
35% 
(膽固醇>200 

mg/dL人數/員工
健檢的人數) 

高 血 壓

2.19%(90/273) 、

高 血 糖

11.76%(38/323)、

高 血 脂

32.96%(90/273) 

67% 

指定指標 4：員工

BMI27以上比率 

29.89%降至
22% 

(BMI≧27kg/m2/
員工健檢的人數) 

23.44% 

(64/273) 93.86% 

自選指標 1：員工對減

重相關活動滿意度 

80% 
(回答「很滿意」
與「滿意」的人數
/參與減重的員工

數) 

93.1% 

(29/31) 
100% 

自選指標 2：員工對健

康餐盒滿意度 

85% 
(回答「很滿意」
與「滿意」的人數
/填寫問卷的員工

數) 

83% 

(50/60) 
97.65% 

員工健康行為問卷 1次 1次 100% 

員工體適能檢測 2場 2場 100% 

辦理減重競賽 1場 1場 100% 



項目 目標值 
累積達成數 

(2/1~9/30) 

累積完成

率 

健康飲食宣導 2場 2場 100% 

單位健康飲食宣導 3場 3場 100% 

 


