
花蓮縣衛生局 

107年推動健康照護機構參與健康促進工作計畫 

全年度執行報表 

1. 縣市衛生局總計畫 

 

計畫目標 
至 11月 

累計達成數 累計完成率 

辦理工作聯繫會議 2場 

1.於 6/28辦理 1場「推

動健康照護機構參與

健康促進工作聯繫暨

分享會」。 

2.於 11/22辦理計畫期

末聯繫會。 

100% 

辦理學習觀摩會 1場 

於 7/17辦理高齡友善

環境評估學習觀摩會

1場。 

100% 

辦理高齡友善、健康識能等教育訓練 1

場 

於 5/5協同戴德森醫療

財團法人嘉義基督教

醫院共同辦理。 

100% 

針對健康職場議題，辦理專家討論會

及教育訓練課程 1場 

1.與 6/28 工作聯繫會

議共同辦理 1場。由慈

濟醫院謝至鎠主任擔

任輔導委員。 

2.於 8/4辦理 1場高齡

友善健康照護機構「營

造動態環境工作坊」增

能課程。 

100% 

輔導長照機構完成高齡友善健康照護

機構認證 1家 

於 6/19辦理 1場「高

齡友善健康照護機構

認證 2.0自評表審查會

議」。 

100% 

 



 

2. 健康照護機構 

(1)  健康照護機構名稱：臺灣基督教門諾會醫療財團法人門諾醫院 

計畫目標 至 9月 

議題 目標 累計達成數 累計完成率 

議題 1：

高齡友善

健康照護 

指定指標：機構內員工知道機構推動高齡

友善健康照護的比率為 92% 
94% 100% 

自選指標 1：長者居家關懷(含居家防跌、

用藥訪視、運動指導)服務 60人次 
74人次 100% 

自選指標 2：65 歲以上長者體適能檢測 80

人次 
213人次 100% 

自選指標 3：協助社區關懷站或文化站提供

醫療相關衛教服務 12場次 
22場 100% 

自選指標 4：65 歲以上長者對醫院整體服

務滿意度 90% 
91.3% 100% 

議題 2：

健康職場 

指定指標 1：機構內員工知道機構推動健康

職場的比率為 90% 
95.6% 100% 

指定指標 2：員工疲乏指數得分，回答「從

來沒有」、「每年有兩三次」、「每月有一次」

之比率達 75%。 

88.7% 100% 

指定指標 3：員工三高異常率：高血壓異常

率小於 12.7%；高血糖異常率小於 2.7%；

高血脂異常率小於 15.9% 

4.8% 

2.5% 

0.2% 

100% 

指定指標 4：員工 BMI 異常率(BMI>=27)

小於 22.5% 
21.3% 100% 

自選指標 1：員工參與健康促進獎勵活動人

次達 500人 
526 100% 

自選指標 2：員工健檢異常返診率達 80% 100% 100% 

自選指標 3：員工參與健康體適能檢測達

120人 
214 100% 

 

(2)  健康照護機構名稱：國軍退除役官兵輔導委員會花蓮榮譽國民



之家 

計畫目標 至 9月 

議題 目標 累計達成數 累計完成率 

議題 1：

高齡友善

健康照護 

指定指標：機構內員工知道機構推動高齡

友善健康照護的比率為 100% 
41/41 100% 

自選指標 1：機構內住民知道機構推動高齡

友善健康照護的比率 90% 
318/351 90.6% 

自選指標 2：機構內住民對「溫暖專案」的

滿意程度 80% 

非常滿意/有點滿

意占 

28/30 

93.3% 

自選指標 3：機構內住民對志工服務滿意度

的比率 80% 

非常滿意/有點滿

意占 

327/351 

93.2% 

議題 2：

健康職場 

指定指標 1：機構內員工知道機構推動健康

職場的比率為 100% 
41/41 100% 

指定指標 2：員工疲乏指數回答「從來沒

有」、「每年有兩三次」、「每月有一次」比

率 75% 

32/41 78% 

指定指標 3：員工三高(高血壓)正常人數比

率 75% 
40/41 97.6% 

指定指標 4：員工 BMI值平均值下降 1 

(期初平均值

23.71)-(期末平

均值

23.3)=0.41 

41% 

自選指標 1：員工參予健康操比率 80% 32/41  78% 

自選指標 2：員工參予健走的人數比率 80% 34/41  82.9% 

 


