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前  言 

世界衛生組織之公共衛生與環境部門指出，在氣候變遷日趨嚴

重的影響下，醫院已成為最高耗能的產業之一。為喚起健康部門之

專業人員，在減緩及調適氣候變遷衝擊上，扮演國際領航者的角色，

衛生福利部國民健康署（以下稱本署）於 2010 年接受「健康促進

醫 院 國 際 網 絡 （ The International Network of Health Promoting 
Hospitals and Health Services, HPH）」秘書處的任務交付，成立了

「健康促進醫院與環境友善國際委員會（Task Force on HPH and 
Environment,  TF)」，以結合健康促進醫院之國際網絡、國際無害醫

療組織 (HCWH)及臺灣的力量，共同推動醫療院所之環境永續行動；

並於同年辦理了「減碳救地球，醫界作先鋒」的宣誓活動，計有

128 家醫院參與，且承諾將於 2020 年使排碳量較 2007 年減少 13%
（ 164,648 公噸），亦即相當於 445 座大安森林公園或 34 座紐約中

央公園的減碳量。  
為進一步落實醫療院所及健康照護機構節能減碳之執行成效

與經驗分享，本署於 2013 年起辦理「國際低碳醫院團隊合作最佳

案例獎」活動，累計已有 15 家國內外醫院獲獎，而今（ 2016）年

亦賡續選拔出執行成效卓越的機構：「衛生福利部雙和醫院」及「仁

愛醫療財團法人大里仁愛醫院」。為獎勵並擴散這些標竿範例，本

署謹將獲獎單位之節能減碳特色，編制成冊，以供各界參考、引用。

本案例手冊係由得獎醫院分享其推動組織架構，並包含管理政策及

獎勵機制、遭遇問題與現況分析、改善方法及效益等內容。期望本

手冊可做為國內外醫療院所推動節能減碳措施及落實改善之參考，

以共同將健康照護部門由能資源之高耗能者轉換為低碳環保之守

護者，更達成永續發展之目標。  
恭喜並感謝「衛生福利部雙和醫院」、「仁愛醫療財團法人大里

仁愛醫院」參與及協助編制此最佳案例手冊！醫療院所推動節能減

碳、環境友善行動，除可減少能源資耗用，亦可促進病患、員工及

家屬的身心健康。因此，我們要呼籲更多醫療健康照護機構加入，

以在執行醫療照護行動的同時，亦能節能減碳救地球。  
 

衛生福利部國民健康署  謹誌 
中華民國 105 年 12 月 
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衛生福利部雙和醫院 

(委託臺北醫學大學興建經營) 

 

壹、醫院背景 

衛生福利部為均衡各地區醫療資源發展，使醫療人力及設施能

夠合理成長並充分發揮功能，提昇當地醫療服務品質，使每一個國

民有醫療服務需要時，皆能在最短時間內獲得到適當醫療保健服務。

雙和醫院預定地之中、永和地區，其人口數目前已達 63.6 萬餘人，

而醫療資源卻遠落後於鄰近其它地區。   
有鑑於此，衛生福利部積極進行在中、永和地區籌設一家大型

醫院的各項事宜，於 1999 年 6 月確定以 BOT 方式興設，採政府部

門委託民間機構經營之模式，衛生福利部甄選民間機構投資興建經

營雙和醫院 BOT 案，於 2003 年 12 月 18 日評選出臺北醫學大學為

雙和醫院 BOT 案之最優申請人，本 BOT 案投資興建經營期間自簽

約日起至 2054 年 3 月 7 日止，總期程為五十年，並依契約規定如

期於 2008 年 7 月 1 日取得雙和醫院開業執照並開始營運。2003 年

7 月 23 日因應衛生署改制衛生福利部，本院更名為衛生福利部雙

和醫院 (委託臺北醫學大學興建經營 )。  
雙和醫院自 2008 年 7 月 1 日正式開院服務，提供一般門急住

診、精神及長期慢性照護服務，具備完整之醫療專科、各類病床 (總
病床數 1,578 床，包含急性一般病床 800 床、急性精神病床 100 床、

特殊及加護病床 318 床、精神科日間留院 100 床、護理之家 260
床等 )，及多項先進重大儀器設備 (如達文西機器手臂、正子電腦斷

層掃描儀、 3T 磁振掃描造影儀、伽馬刀放射線、螺旋刀治療系統

等 )，另更於 2014 年成立附設護理之家及產後護理之家。此外，雙

和醫院擁有新北市唯一醫療用停機坪，提供離島及偏遠地區急重症

病人緊急救援服務。  雙和醫院以深耕社區為己任，定期舉辦健康

講座、健康促進活動及各類篩檢活動，期能提升民眾健康意識及提

供全面之健康照護服務，成為民眾健康的守護者。  
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貳、競賽申請內容 

一、管理政策(Management policy) 

(一 )管理階層的支持  

本院隸屬於財團法人臺北醫學大學，規劃初期於建築

物設計時即以綠建築做規劃，以「舒適性」、「自然調和健康」

及「環保」等三大設計理念，做為設計主軸，外牆全面採用

預鑄外牆系統，同時配合良好外牆遮陽設計，達成節約及環

境保護精神，大廳為挑高空間，採用玻璃外牆，採光良好，

節省燈具使用，每層建築有良好遮陽效果，降低室內溫度，

減少空調使用，以支持低碳行動，為地球生態永續盡一份心

力。因此，本院區內每棟建物皆有取得綠建築之標章，尤其

第二醫療大樓為黃金級綠建築，為新北市首家綠建築醫療機

構，另於開發階段及營運階段皆獲得新北市環保局優良環評

開發案之特優及金獎。  

 

   
第一大樓綠建築標章  第二大樓黃金級綠

建築證書 

第一大樓開發階

段環評特優 

第二大樓開發階

段環評金獎 

第二大樓營運階

段環評黃金級 
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(二 )工作小組  

本院已成立環境管理小組組織，由院長擔任主任委員，

由總務室工務組擔任執行小組，每季定期召開會議討論環境

相關議題，制定「環境管理」手冊，由院長指派總務室主任

擔任本院之環境管理代表，負責環境管理系統之推行與運

作。  

(三 )運作模式  

本院推動低碳醫院之規劃分為六大階段：  

  階段  規劃內容 

1. 
先期規劃 
 

確認系統運行範疇 

確認組織成員與權責分工 

制定能源政策 

2. 
實施能源審查 
 

鑑別適用法規與其他要求 

調查能源使用資料 

確認現場活動及作業設施 

實施能源量測與技術診斷 

辨識重大能源使用設備 

3. 
系統建置 
 

推行能源管理計畫 

建立能源管理制度 

建立作業管制項目 

4. 

 
 

實施運作、檢查 
 

監測重大能源使用設備 

實施能源設備量測與紀錄 

矯正與預防措施 

5. 
內部稽核 
 

法規符合性查核 

內部稽核 

紀錄管制 

管理階層審查 

6.  外部稽核  參加國際認證 



衛生

 

(四

 

 

二

(一

生福利部國民

四 )獎勵機

1.每年度

2.設立提

3.每年補

提升員

4.推動

節約獎

二、需求評

一 )現況說

因

情形下

長。  

民健康署 

機制  

度皆有編

提案制度

補助運動

員工健康

「勵行節

獎勵辦法

評估(Nee

說明  

因本院於

，總用電

編列預算

度鼓勵員

動類型社

康促進活

節約策略

法。  

eds Asse

2014 年

電及用水
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支應節能

工創新思

團，並與

活動。  

」運動訂

ssment )

年擴增第二

水使用度

 國

能減碳政

思維。  

與鄰近中

訂有文具

) 

二醫療大

度數、廢

國際低碳醫院團

政策之推動

中和國民

具、事務用

大樓，在

廢棄物產

團隊合作優良

動。  
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成長的

有所成
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1.用電量統計  

 

2.用水量統計  

 

 

3.柴油用量統計：柴油僅提供發電機用，於每年進行發電機檢

測時使用，每年用量為 12,000 公升。  

4.飲食需求統計：本院床數 1,578 床，依佔床率 80%計算，再

加上 1.5 倍陪病人次及員工，每日需供應 4,428 人飲食。  
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5.交通需求統計：依平均每日門診人次 6,375 人次加員工人數，

每日計有 8,910 人次的交通需求量。  

6.天然氣使用量統計 : 

 

7.廢棄物產出量統計   

 

 

(二 )問題評估  

本院為成長型醫院，於醫療服務快速增加之同時，如

何降低水、電、天然氣使用及廢棄物增加，為本院規劃因應

之議題。而為能讓來院就醫民眾有妥善照顧並確保感染管制

零漏洞，持續推行院內空氣品質溫溼度維持、器械衛材消毒
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滅菌、勤洗手及 5S 管理等，都需藉由耗能來為維繫安全之

醫療環境。然而能源使用影響臺灣天然資源，並涉及本院營

運成本，降低能源消耗之重要性亦攸關醫院經營，故推動節

能措施、減緩能源耗用量甚至抑制成長總量，已是本院永續

發展之重要議題。  

 

(三 )節能減碳目標  

1.目標設定 2016 年度每人次水、電及天然氣使用量較 2015

年度減少 2 度以上。  

2.基線為 2015 年度每人次水、電及天然氣使用量。  

3.參考指標定義  

(1)門急住人次為急診人次及住院人次合計，能源使用量為

帳單使用度數。  

(2)公式：每人次使用量=能源使用量合計 /門急住人次合計。  

 

三、執行行動(Action) 

(一 )建築物符合綠建築要求指標：包含綠化量指標、日常節能指

標、廢棄物減量指標、水資源指標及污水垃圾改善指標  

1.綠化量指標：有大小喬木 24 種，灌木及植被共計 9 種，生

態綠化優待係數α＝1.0，綠化設計值 TCO2=5,808,760 大於

TCO2C=3,254,280 符合綠化量指標。  

2.日常節能指標：依建築技術規則綠建築專音第四節第 308～

311 條，建築外殼耗能基準為 140[kwh/(m2-fl-area.yrl)，而

本院建築外殼耗能為 96.6676，合乎標準。  
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3.廢棄物減量指標：工程施工全面使用乾式隔間牆，採用空氣

防治污染措施，PI 值 2.98。 (標準為 3.3) 

4.水資源指標：採用電沖式小便斗、感應式水龍頭及二段式省

水馬桶，並有雨水儲集糟，所回收雨水用以噴灌院區內綠地

草坪；再經藥劑處理後可用於沖廁，可節省自來水用水量

31,578 度 /年。  

5.污水垃圾改善指標：污水量採三級生物處理法，並有預留接

管陰井，另設有垃圾冷藏處理空間。  

 

(二 )建置節能設備控制能源耗用  

1.智慧冷熱雙效節能系統：用以製造熱水、降低 2/3 天然氣及

3/4 電力使用。  

2.提高功率因數：加裝電容器設備，增設自動功率因素調整器，

用以節省用電量及電費支出。  

3.冷卻水塔熱回收系統：以加強冷凝水回收及採用熱泵熱水系

統，配合季節調整儲水糟設定溫度，用以降低天然氣及電力

使用。  

4.RO 水回收再利用：將每日消耗的 4 噸水回收後供沖廁使用。  

 

(三 )宣導節約能源，推行節能運動，增加就醫民眾及院內員工節

能減碳新觀念，透過大小會議、共識營及宣導海報做推廣  

1.走樓梯運動：宣導院內員工勤走樓梯，減少電梯使用，設有

健康步道。  



衛生
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(四 )廢棄物減量  

1.為預防醫療廢棄物污染及避免潛在性傳染，本院訂有詳細廢

棄物分類及處理程序。為落實廢棄物分類處理，各單位依其

單位屬性，設置不同垃圾桶，並裝置不同垃圾處理袋，以利

清潔人員處理。  

2.為落實廢棄物減量，本院更加進行各項環保政策之宣導，例

如：各類會議不提供紙杯，美食商場使用環保餐具，加強廢

棄物分類等。本院更在垃圾收集場，設有三個區域分類處理

廢棄物：(1)一般性廢棄物：備有 2 噸壓縮機處理一般性廢棄

物，且每日定時清運。 (2)生物醫療廢棄物：備有 5℃冰庫，

每日將生物醫療廢棄物放置於 5℃冰庫內，並必須過磅登錄，

且每日定時清運並上網登錄申報。(3)資源回收區：處理各類

資源回收物。  

3.實施廢棄物管理、再利用及減量、廢水之教育訓練及內部稽核。 

4.廢棄物產生量、再利用及減量資料之應用分析。  

5.以品管圈方式改善廢棄物量，以全院公告方式通知院內同仁

落實資源回收，於各單位增加資源回收容器（廚餘桶、廢電

池回收箱及垃圾分類桶）、管控墨水匣領用及加強宣導自備

環保餐具、會議不提供紙杯及杯水。  

6.醫療廢棄物回收項目有：實施人工腎臟回收、不回血點滴瓶

回收、O2 導管及單針式 IV set 回收。  

           

公共區域大型資源回收桶      病房區資源回收桶                廚餘桶 
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16,730,353 元 /年，減少約 3,092,231 公斤碳排放量 (依能源局

公佈之 104 年度電力排放係數：每度電約排放 0.528 公斤的

CO2)。  

 

(三 )每人次用水度數  

2014~2015 年每月每人次用水度數，如下圖， 2015 年

共減少 74,080 度水，每人次使用水度 0.18 度較 2014 年減少

0.04 度，節省用水費用 963,041 元，並減少約 14,372 公斤

碳排放量 (依據自來水排放係數 0.155 公斤二氧化碳當量 /

度 )。  

 

 

16.10
17.17

12.98
14.71 15.06

19.33 19.73

24.61 24.47

22.51 22.03

18.31

14.22

17.18

11.72

14.06
15.08

16.39
17.22

19.69 19.00

16.62 16.94

14.45

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

1
0
3
0
1

1
0
3
0
2

1
0
3
0
3

1
0
3
0
4

1
0
3
0
5

1
0
3
0
6

1
0
3
0
7

1
0
3
0
8

1
0
3
0
9

1
0
3
1
0

1
0
3
1
1

1
0
3
1
2

1
0
4
0
1

1
0
4
0
2

1
0
4
0
3

1
0
4
0
4

1
0
4
0
5

1
0
4
0
6

1
0
4
0
7

1
0
4
0
8

1
0
4
0
9

1
0
4
1
0

1
0
4
1
1

1
0
4
1
2

0.20
0.21

0.17

0.19 0.19
0.21 0.20

0.25
0.26

0.23
0.22 0.22

0.17

0.23

0.16
0.15

0.17

0.15

0.19 0.19
0.18

0.17

0.19

0.17

0.00

0.05

0.10

0.15

0.20

0.25

0.30

10
30

1

10
30

2

10
30

3

10
30

4

10
30

5

10
30

6

10
30

7

10
30

8

10
30

9

10
31

0

10
31

1

10
31

2

10
40

1

10
40

2

10
40

3

10
40

4

10
40

5

10
40

6

10
40

7

10
40

8

10
40

9

10
41

0

10
41

1

10
41

2



衛生福利部國民健康署  國際低碳醫院團隊合作優良案例手冊 

 - 17 - 

(四 )每人次用天然氣度數  

2015 年共減少 31,420 度，每人天然氣使用量 0.5 度，

較 2014 年減少 0.02 度，節省 276,578 元，並減少 65,687 公

斤碳排放量 (依據天然氣排放係數 2.09 公斤二氧化碳當量 /

度 )。  

 

五、特殊項目與卓越貢獻(Special Items) 

(一 )創新作為  

1.室內空氣品質監測系統：於第一和第二醫療大樓共計 11 個

點全面導入 WebAccess+IAQ 室內空氣品質管理系統。民眾

現在醫院看診時，即可在監測螢幕上一覽室內二氧化碳

/PM10/甲醛狀況；而院方可於後台管理電腦取得空氣品質連

續監測數據和空氣品質報表，除令民眾安心就診，醫院也降

低交叉感染機率。  
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2.冷卻水塔隔音罩：建置隔音罩維護週邊建築住戶安寧，降低

空調主機運轉產生音量 (95db 降低至 47db)。  

 

 

 

 

3.閃發蒸氣回收：從鍋爐系統冷凝水系統回收額外熱能，用來

預熱鍋爐給水或其他需求熱水的製程，有效減少用水用電及

二氧化碳排放量，估算每年可減少 13.4 萬公斤碳排放量。  

4.電子化系統：全院推行 E 化系統，包含門診不調病歷、使用

電子佈告欄、跑馬燈宣導院內活動、床邊衛教系統、診間報

到系統、採購系統及公文系統。  
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10.2013/09  特優級友善醫療機構。  

11.2014/12  衛福部國健署健康促進醫院創意計畫優等獎。  

12.2014/09  新北市優良環評開發案評選開發階段 -金級獎。  

13.2015/03  綠建築黃金級標章 (第二醫療大樓 )。  

14.2015/07  第三次通過 JCI 國際醫院評鑑。  

15.2016/01  連續七年通過 ISO 9001 及 ISO 14001。  

16.2016/10  新北市優良環評開發案評選營運階段 -黃金級。  
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仁愛醫療財團法人大里仁愛醫院 
 

壹、醫院背景 

仁愛綜合醫院由廖泉生董事長於 1945 年創辦，1992 年改制為

財團法人醫療機構，大里院區於 1995 年落成啟用，2008 年更名為

仁愛醫療財團法人大里仁愛醫院，創立以來始終守護著社區民眾的

健康，提供社區民眾最高品質的醫療服務。大里院區由廖泉生董事

長秉持「從心求新、精益求精」的精神用心經營， 1997 年經衛生

署評鑑為「區域醫院」，2000 年、2004 年經衛生署評鑑為「區域教

學醫院」，2007 年、2011 年、2015 年獲得新制醫院評鑑優等殊榮，

服務績效受到各界高度肯定。為了提供社區民眾優質的醫療服務，

加強軟硬體設施，陸續引進 64 切電腦斷層掃瞄儀器，並成立屯區

首座臨床技能中心、正子造影中心等。  

稟持『取諸於社會，用之於社會』的建院理念回饋社會，堅持

「以病人為中心」的理念，提供優質、安全的醫療照護，落實平民

化、在地化和社區化精神是大里仁愛醫院追求的目標與宗旨，以成

為屯區最有品質口碑的醫院為發展願景，努力發展最便民、最優質

的醫療服務環境，分享不斷改進的成果，將醫療變成種種美好的體

驗，並用心建設「病人安全」與「風險管理」的文化，讓病人與員

工都能安心在醫院內治病與工作，也將繼承社區健康營造的優良傳

統，把大里仁愛醫院貢獻給社會，貫徹成為社區健康守護天使的職

責。  

未來，大里仁愛醫院將擴大與基層醫師及各醫療單位的溝通與

合作，奉行國家衛生醫療政策，落實分級醫療的轉檢診服務，為醫

療制度的永續與完善盡一份心力，將永無止境地學習其他醫院各種

標竿成果，期待成為以卓越服務品質為標竿的社區醫院。  
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貳、競賽申請內容 

一、管理政策(Management policy) policy) 

(一 )環境保護規劃及管理  

1.設立能源管理小組  

本院設置能源管理小組，包括行政部、護理部、工務

課、總務課、採購課及勞安室，共同負責推動院內能源管理。

能源管理業務為能源管理系統、廢棄物管理與資源回收系統  

、設備採購及閒置資產設備管理。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

最高管理階層 

院長 

能
管
委
員

能
管
委
員

採
購
設
計

稽
核
人
員

能
管
專
員

勞
安
室

護
理
部

採
購
課

總
務
課

工
務
課

能管管理代表 

行政部主任 

行
政
部

能
管
教
育

能管管理秘書 

行政部高專 



衛生福利部國民健康署  國際低碳醫院團隊合作優良案例手冊 

 - 23 - 

2.制定健康公共政策  

制定節能減碳措施「 111 一人一天減碳一公斤」，並於

院務會議中由院長、副院長帶領共同宣誓本院節能減碳的決

心，響應經濟部呼籲每年節電 1%的國家政策，成為低碳綠

能醫院，並推及員工家庭及社區。  
 

 
 

3.能源管理組織、人員及監控  

設置專任能源管理員於工務課，為專責能源管理單位，

隸屬行政部管轄，行政部亦設置兼任能源管理員一名；工務

課經由即時能源監視系統執行節能機制，行政部指導監督，

所有能源耗用量均做定期記錄，包括用電、用水、天然氣、

汽 柴 油 、 廢 棄 物 減 量 及 資 源 回 收 ， 並 利 用 BI(Business 

Intelligence)工具製成統計分析報表。  
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醫院自願性節約能源宣示大會 

 

(2)邀請專家至本院做節能指導，輔導規劃 ESCO 之綠能節

能方案。  

(3)申請參與院外節能診斷、低碳醫院輔導及能源管理輔導。  
 

  

專家指導節能輔導 

 

二、需求評估(Needs Assessment) ) 

(一 )節能減碳目標：   

依歷年之所有能源耗用量能源管理之定期記錄分析，

建立各能源耗用量之基礎值，參考歷年能耗趨勢及各項專案、

計畫之實施，設定包括用電、用水、天然氣、廢棄物減量及

資源回收之減碳目標，2015 年度之減碳目標為 247.7 公噸。  
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1.管理用電度數，目標為比 2014 年度減少用電 100,000 度。  

2.推動資源回收及垃圾減量措施，目標為比 2014 年度減少一

般廢棄物每住院人日減少 0.02kg(約減少 2,000 kg)、生物醫

療廢棄物每住院人日減少 0.01kg(約減少 1,000 kg)，資源回

收增加為每住院人日 0.9kg(約增加 9,900 kg)。  

 

(二 )節能減碳策略  

為達到所設定之減碳目標，透過環境保護作為、日常

能源管理、專案及計劃之實施，具體策略簡述如下：  

1.替換：水銷代替焚毀可回收再利用。  

2.減量：節電、節油、節天然氣、廢棄物減量。  

3.資源回收再利用。  

4.低碳綠能計劃：111「一人一天減碳一公斤」。  

5.其他創意及愛心策略：愛心義賣、閒置資產再利用、舉辦

家戶節電競賽。  

 

 

 

     項目 
年度 

電 
（度數） 

水 
（度數）

天然氣 
（度數，立方公

尺） 

廢棄物 

有害事業廢棄
物（公斤）

一般事業廢棄物
（公斤） 

2010 年 10,458,800 63,883 96,320 79,617 306,480 

2011 年 9,976,800 61,947 98,686 82,402 240,540 

2012 年 10,081,200 62,131 96034 80,932 240,500 

2013 年 9,260,400 63,846 101,282 74,269 230,470 

2014 年 9,119,200 60,413 104,671 68,904 234,130 

2015 年 8,869,200 70,751 101,452 62,825 230,630 
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三、執行行動(Action) 

(一 )替換  

1.實踐綠能採購：院內採購裝置節能設備，如 LED 燈、變頻

器等。  

(1)空調系統外氣預冷空調箱加裝變頻器。  

(2)空壓機及真空機監控用電之數位電表 6 組及自動控制器

(PLC)通訊組件 2 組。  

(3)LED 燈具。  

2.鼓勵員工搭乘公車：2015 年 5 月發給每位員工悠遊卡，鼓

勵員工搭乘於本院停靠之 10 公里免費公車，於一樓大廳設

置公車動態看板，掌握即時公車進站資訊，提高搭乘人次。  

3.推展週一為「仁愛醫院蔬食日」，員工餐廳提供蔬食。  

 

 

員工餐廳提供蔬食 

 

4.課程、研討會提供電子檔，取代紙本講義。  
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線上課程提供電子檔 

 

5.採用水銷方式處理紙張等機敏性資料，不以焚燒銷燬方式處

理，以降低碳排量，減少樹木被砍伐。  

   
廢棄報表水銷 

 

(二 )減量  

日常能源管理系統，用電 (照明、空調、電梯 )、車輛用

油、天然氣管理、廢棄物減量制定各項節能施行細則，加強

管理能源。  

1.每年檢討台電公司契約容量的合理性與功率因數 (應達 95%

以上 )，以減少電費支出。  
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2.午休時間關閉不用之電燈、辦公事務機。  

3.照明節能  

(1)走廊、通道或庫房等較少人員活動地區，在無安全顧慮

下設定隔盞開燈。  

(2)汰換老舊燈管，以高效能 LED 燈管及電子式安定器取代

耗能燈管，如床頭燈、出口指示燈。床頭燈及樓層指示

燈改裝 LED 燈條。  

(3)減光檢討：5~9F 病床梯區域照明，日間日照充足，僅留

兩盞 BB 燈具；窗邊照明減光；兩段式夜間照明休眠；分

區段照明設計：如圖書館之期刊區、眼科門診、婦產科

門診。  

(4)定時器安裝：自動控制燈光能源使用。  

窗邊照明減光 兩段式夜間照明休眠 

全面汰換 LED 燈 LED 出口指示燈 
  



衛生

 

生福利部國民

圖書

5.空調節

(1)裝

鐘

(2)冷

錄

(3)整

機

(4)分

術

(5)檢

 

空調

6.電梯節

(1)宣

(2)宣

民健康署 

書館期刊區

節能  

空調箱變

鐘只開送風

氣溫控

錄。  

合第一大

機之運轉時

段式用電

術時調控溫

討並改善

調用電減少

節能  

導上下三

導未使用

區減光 

變頻器做

風不開冷

26~28℃

大樓及第

時數。

電設計：

溫度 (由

善空調短

少 8% 

三層樓走

用推床、

- 30 - 

做局部改

冷氣，夜

標示記號

第二大樓

：如手術

21°C 調

短循環，

走樓梯不

輪椅搭

 國
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號，配合

樓之冰水管

術室有手術
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共改善

環境

坐電梯。

乘客梯較

國際低碳醫院團

門診減光 

診開診前

門診空調
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管路系統
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團隊合作優良
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前 30 分

落實並記

少冰水主

時，無手

題。  
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7.管理車輛用油  

(1)減少怠速運轉 (發車前才啟動引擎 )。  

(2)交通車（兩臺）加裝隔熱紙。  
 

 

交通車加裝隔熱紙 

8.天然氣管理  

(1)手術室、供應室消毒鍋停止使用，不使用瓦斯時請工務

課關閉。  

(2)夏季 6~8 月降低熱水出水溫度 1~5℃ (目前熱水出水溫度

設定在 50℃ )，減少蒸汽用量。  

(3)廚房使用蒸汽煮飯、煮湯。  

9.廢棄物減量  

(1)鼓勵自備環保餐具，員工餐廳不提供免洗碗筷，自備環

保餐具者以內用優惠計價。  
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員工餐廳自備環保餐具優惠計價 

 

(2)訂定各單位減廢目標：以前一年廢棄物重量減少 5%為目

標，舉辦醫院內各單位內之廢棄物減量競賽及稽核，進

行垃圾分類及減量。  

(3)定期至各單位稽核及獎懲。  

(4)每年定期舉辦廢棄物分類減量競賽活動。  
 
 

    單位稽核    減量競賽獎勵 

 

(三 )資源回收再利用  

1.每一樓層公共區域放置廢乾電池回收桶，減少電池隨意亂

丟，並讓民眾家裡電池有地方回收。  
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每一樓層廢乾電池回收桶  

2.雙面用紙，將可回收資源充份回收再利用，包括廚餘及廢

食用油。  

 

(四 )低碳綠能計劃： 111 一人一天減碳一公斤  

1.由高階主管院長、副院長帶領各級主管簽署力行節能減碳

「我日行一善減碳一公斤」。  
 

    
院長帶領宣誓簽署「我日行一善減碳一公斤」  

 

2.持續不斷地教育訓練與宣導，發展個人技巧「每人每天減

碳一公斤」。  
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(1)院內員工教育訓練。  

(2)合作廠商員工教育訓練。  

(3)推及就醫民眾及社區節能減碳宣導—院內門診區、社區。  

2013 年至 2015 年共辦理院內員工、合作廠商員工、員

工子女、就醫民眾、社區民眾節能減碳教育訓練與宣導

42 場次 1,527 人參加。  

 

  
員工教育訓練 節能減碳推及民眾及社區 

 

(4)藉由門診電漿電視、跑馬燈及海報廣宣節能減碳概念。  
 

   
電子佈告欄宣導     門診電漿電視宣導 

 

(5)藉由醫訊季刊宣導「減碳生活 111 為地球降溫」，分享

社區民眾節能小撇步。  
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3.改善電腦節能  

Windows 網域管理功能設定，裝置電腦節能軟體，降

低待機狀態；電腦 10 分鐘未操作即關閉監視器、20 分鐘進

入系統待命及 30 分鐘進入系統休眠狀態；每日下午 17:30，

以視窗訊息提醒使用者：「響應節能減碳，請同仁下班後將

電腦關機，以節約能源」；每日夜間 22:00，掃瞄未關機之電

腦，將未關機電腦網路位址及電腦名稱  E-mail 予管理者，

便利管理者了解電腦未關機原因。  

 

     
系統待命及休眠 掃瞄未關機電腦 

4.資訊系統研發，取代傳統紙本傳輸，減少紙張使用，上線

系統有：線上簽核系統、預算系統、請修系統、人事請假

系統、請購採購系統、護理資訊系統…等。  

 

請修系統 預算系統 
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人事請假系統 請購採購系統 

 

5.每月能源使用監控及報告：各項能源使用之統計分析，持

續每月主管會議報告並做成效檢討，實踐節能減碳措施，

讓節能減碳成為醫院文化。  

 

   

每月能源使用監控及報告 

6.每季減碳成果訊息公告於院內外網站，回饋給員工、病人

及社區民眾。  
 

    
節能減碳院外網站發佈 節能減碳院內站務公告 
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(五 )其他愛心及創意策略：愛心義賣、閒置資產再利用、舉辦家

戶節電競賽  

1.愛心義賣跳蚤市場：每季舉辦愛心義賣，跳蚤環保市場，

鼓勵員工、家屬參與，以物易物珍惜資源，並將全數所得

捐贈慈善基金會，協助貧困就醫。  

 

   
   愛心義賣跳蚤市場       二手書刊及 DVD 回收 

2.透過「醫療器材援助平台計畫」將閒置資產捐贈友邦國家，

2013 年捐贈不銹鋼護理工作車、呼吸器等 65 件，2014 年捐

贈不銹鋼護理工作車、麻醉工作車等 86 件；2015 年捐贈麻

醉監視儀等儀器設備 6 件，及超音波檢查儀、 IV Pump 等

1,186 件。  

 

四、成效(Result) 

(一 )2015 年之減碳量共為 379.3 公噸 CO2，達成減碳目標，目

標達成率為 153.1%，分述如下：  

1.節電量  

與2014年之每日平均用電量24,985度相較，2015年之每

日平均用電量為24,299度，共節電250,390度，節電率為2.7%，

減碳成效為156公噸CO2。  
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2.節天然氣量  

天然氣使用量每日平均用量為278度，相較去年度減少

使用量達3,650度，減碳成效為7.6公噸CO2。  

3.資源回收量及資源回收金  

一般廢棄物較2014年同期每人日減少0.057公斤，共減少

8,111公斤；洗腎生物醫療廢棄物每人日計算減少0.016公斤，

共減少447公斤；洗腎醫療廢棄物滅菌再利用共18,339公斤，

回收各項資源有77,812公斤，另水銷報表量共4,300公斤，資

源回收金共計156,812元，減碳量為215.7公噸CO2。  

 

(二 )發展 e 化減少用紙  

請修系統、預算系統及人事系統等資訊系統啟用，紙張

用量減少，2015 年公文 e 化共 15,417 件，請修系統含資訊、

工務、醫工及總務共請修 17,753 件，人事請假系統員工以 1,100

件計，估算減少紙張共 83,997 張。  

 

(三 )員工、病患、家屬及社區民眾參與節能減碳之成效   

參考環保署「無悔 10 大宣言」，自製「111 每人每天減

碳一公斤」行為問卷，填答者檢視日常生活中節能減碳實際作

為及成效，其中節能減碳作為執行率，最高為「隨手關燈」97.0%，

次高「資源回收」96.7%，再者「隨手關水」96.4%，「午休關

電器」92.5%，「冷氣溫控關閉門窗」92.5%，「下班隨手關機」

90.4%。  
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五、特殊項目與卓越貢獻(Special and extraordinary contributions) 

(一 )「健康促進醫院」認證  

於 2009 年 2 月正式獲臺灣健康醫院學會認證為「健康

促 進 醫 院 」 且 獲 再 認 證 ， 並 加 入 全 球 健 康 綠 色 醫 院 網 絡

(Global Green and Healthy Hospitals Network)。  

 
 

(二 )經濟部節能績優單位頒獎表揚  

累計三年節電 12.3%，2016 年 9 月 12 日於臺大醫院國

際會議中心獲頒經濟部節能績優單位頒獎表揚 (2013 年參與

宣誓大會並達成 3 年內節電 5%的減碳目標 )。  
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(三 )獲衛生局頒獎 2013 年健康促進總動員競賽 (含節能減碳 )：

本院獲總獎項第 3 名銅杏獎。  

    

2013 年 10 月 8 日台中市陽明市政大樓 

 
(四 )2013 年 10 月 13 日獲國民健康署頒發健康創意計畫獎  
 

   
 
(五 )2013 年 10 月 19 日參與 2013 年健康照護聯合學術研討會於

萬芳醫院口頭發表： ESCO 照明系統節能績效及照度驗證。 
 

   
 



衛生福利部國民健康署  國際低碳醫院團隊合作優良案例手冊 

 - 41 - 

 

(六 )2014 年 8 月 29~30 日獲醫策會錄取海報論文：參與 2014 年

台灣健康照護聯合學術研討會於台北福華國際文教會館發

表： 111 一人一天減碳一公斤教育訓練介入減碳成效。  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






