
彰化縣衛生局 

107 年推動健康照護機構參與健康促進工作計畫 

全年度執行報表 

1. 縣市衛生局總計畫 

 

計畫目標 
至 11 月 

累計達成數 累計完成率 

辦理計畫說明會 1 場 100% 

辦理學習觀摩會 1 場 100% 

辦理工作聯繫會議 1 場 100% 

聘請專家指導 
已邀請 1 位專家蒞臨

本局輔導機構 
100% 

協助申請衛生福利部老人養護中心完

成高齡友善健康照護機構 2.0 認證 

9 月 21 日已完成高齡

友善健康照護機構認

證實地訪查並通過認

證。 

100% 

 

 

2. 健康照護機構(每家機構需填寫 1 份計畫目標執行報表) 

(1)  健康照護機構名稱：彰化基督教醫療財團法人二林基督教醫院 

計畫目標 至 11 月 

議題 目標 累計達成數 累計完成率 

議題 1： 

高齡友

善健康

照護 

指定指標 1： 

機構內員工知道機構推動高

齡友善健康照護的比率達

90%。 

全院員工調查統計結果:清楚+

大概知道佔 90%。 
完成率 100% 

自選指標 1： 

全院員工每年獲得 2 小時高

齡友善教育訓練時數的比率

達 80%。 

全院員工每年獲得高齡友善教

育訓練時數的比率 122%(1217

次/1000人次)(總員工數500人) 

 

完成率 153% 



自選指標 2： 

監測 107 全院性住院病人跌

倒的發生率≦0.6% 

107 年 1-10 月全院性住院病人

跌倒的發生率

0.06%(20/31120)。 

完成率 100% 

自選指標 3： 

辦理門診、病房高齡友善相

關衛教 4 場 

107 年 1-10 月辦理門診、高齡

友善相關衛教共計 4 場。 
完成率 100% 

議題 1： 

高齡友

善健康

照護 

自選指標 4： 

辦理社區老人運動班 5 班，

參與人數 100 人 

107 年 1-8 月辦理社區老人運

動班共 6 班，共 6 場次，參與

人數達 150 人。 

完成率 120% 

自選指標 5： 

辦理年度高齡友善創意提案

活動-提升高齡者友善就醫流

程服務 2 場次 

共辦理二場高齡友善創意課程 

 
完成率 100% 

自選指標 6： 

辦理員工高齡者生活體驗營

2 場次 

截至 9 月 28 日共辦理 3 場 完成率 150% 

自選指標 7： 

辦理社區高齡友善宣導活動 

15 場次 

社區關懷據點辦理預防跌倒宣

導課程共 15 場次、關懷據點辦

理減糖飲食衛教課程共 19

場；共辦理 34 場次 

完成率 227% 

議題 目標 累計達成數 累計完成率 

 

議題

2：健康

職場 

指定指標 1： 

機構內員工知道機構推動本

項健康促進政策的比率達

90% 

全院員工調查結果統計:清楚+

大概知道佔 93%。 
完成率 103% 

指定指標 2：員工疲乏指數得分 

2-1. 醫療工作感到心力交瘁

「從來沒有」≧25%) 

全院員工問卷調查結果統計:

從來沒有佔 26%。 
完成率 104% 

2-2. 我對人變得麻木每天都

有比率≦3% 

全院員工問卷調查結果統計:

對人變得麻木每天都有比率

1%。 

完成率 300% 

指定指標 3：統計員工三高異常率 

3-1.高血壓異常率目標值

≦19% 

107 年 1-10 月:9.9%(36/363) 

 

完成率 152% 



3-2.空腹血糖異常率目標值

≦19% 

107 年 1-10 月:18.7%(68/363) 

 

完成率 102% 

3-3.高血脂異常率目標值

≦30% 

107年 1-10月:37.2%(135/363) 完成率 76% 

指定指標 4： 

統計員工 BMI 異常率≦48% 

107年 1-10月:47.4%(172/363) 完成率 102% 

自選指標 1：全院性大型健康

促進活動辦理 4 場 
107 年 1-10 月:辦理 5 場 完成率 125% 

自選指標 2：辦理員工慢性疾

病管理活動 12 場。 

.辦理員工慢性病疾病(三高、糖

尿病及心血管疾病)之團體活

動 30 場次，共 555 人次參加。 

完成率 250% 

 
自選指標 3： 

辦理減重班活動 1 班 

辦理一場邀你一起健康瘦減重

班~成果分享，出席率 93%。 

 

完成率 100% 

自選指標 4： 

辦理運動性社團至少二個，

社員定期出席率達 60%。 

1.107 年 1-10 月運動性社團跑

步社出席率 75%。 

2.幸福健康社(有氧運動社、插

花班理)出席率 78% 

完成率 100% 

自選指標 5： 

辦理員工全院性體適能檢測

活動檢測比率達 80% (估 360

人) 

舉辦全院員工體適能檢測活動

共 306 人參加，員工參與檢測

比率 68%。 

完成率 85% 

自選指標 6：辦理員工心理紓

壓類活動比率達 60%。 

心理師辦理舒壓系列課程-107

年 1-9 月份參與率 77%(385 人

/500 人)。 

完成率 128% 

 

(2)  健康照護機構名稱：衛生福利部彰化老人養護中心 

計畫目標 至 11 月 

議題 目標 累計達成數 累計完成率 

議題

1：高齡

友善健

康照護 

指定指標 1： 

機構內員工(105人)知道機構

推動高齡友善健康照護的比

率達 100%。 

105 人進行推動高齡友善健康

照護機構調查，填答者計 104 

人(1 人請病假)，填答者全數均

知道，比率為 100%。 

完成率 100% 

自選指標 1： 已辦理 4 場。  



聘請專家前來指導關於自立

支援實務共 4 場。 
完成率 100% 

自選指標 2： 

降低跌倒率≦0.125%。 
跌倒率 0.11% 完成率 100% 

自選指標 3： 

提升新進住民之輔具需求評

估達 100% 

新進住民 56 人， 輔具適配共

56 人。 
完成率 100% 

自選指標 4： 

參加台灣輔具暨長期照護大

展 1 場 

107 年參與 1 場 完成率 100% 

自選指標 5：住民每天中、晚

餐前進行健口瑜珈比率達

90% 

13 場次/天 

 
完成率 92.86% 

自選指標 6： 

鼻胃管移除率達 75% 鼻胃管拔除率 81.8% 完成率 100% 

自選指標 7： 

可自行刷牙住民（100 位）自

行刷牙比率達 100% 

 

可自行刷牙住民達 100 位 完成率 100% 

 

自選指標 8： 

長照區協助臥床住民(30 位)

刷牙比率達 100% 

長照區可刷牙住民達 40 位 完成率 133% 

議題 目標 累計達成數 累計完成率 

 

議題

2：健康

職場 

指定指標 1： 

機構內員工知道機構推動健

康職場的比率為 100％ 

107 年 7 月員工 105 人進行高

齡友善政策認知調查，填答者

計 104 人(1 人請病假中)，知道

推動推動健康職場，比率為

100%。 

完成率 100% 

指定指標 2： 

員工疲乏指數得分(平均頻率

>=每週有一次)不超過 40% 

進行員工疲乏指數問卷調查，

填答者計 32 人(1 人請娩假

中)，其中有 16 人每週一次感

到疲乏，員工疲乏指數得分平

均頻率<40%(少於 13 人)。 

完成率 100% 

自選指標 1： 滿意度調查達 100% 完成率 100% 



辦理有氧運動課程，課程滿

意度調查達 80% 

自選指標 2： 

辦理 2 場員工職業傷病預防

教育訓練 

已辦理 2 場教育訓練 完成率 100% 

自選指標 3： 

辦理健康飲食採購達 50% 

4 月 2 日辦理採購健康餐盒/

今年度計畫 4/2 及 11/23 研習
會採購健康餐盒。 

完成率 100% 

 


